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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. „Nauka bliżej biznesu - student bliżej rynku pracy”
Nr projektu: POWR.03.01.00-00-O010/19
Okres realizacji projektu: od 2020-07-01 do: 2023-10-30


§ 1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pn: „Nauka bliżej biznesu - student bliżej rynku pracy” (nr POWR.03.01.00-00-O010/19) zwanym dalej „Projektem”, realizowanym przez Międzynarodową Akademię Nauk Stosowanych w Łomży w partnerstwie z KLS Partners Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.
2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Priorytet: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym. Całkowita wartość projektu wynosi 1 947 597,87 zł. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 1 884 597,87 zł.
3. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Międzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych, ul. Studencka 19, 18-400 Łomża. 
4. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej https://wsa.edu.pl/blizejbiznesu/ (dokumenty do pobrania) oraz w Biurze Projektu.
5. Grupę docelową stanowi 180 studentów (w tym K72) Międzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych w Łomży z kierunków budownictwo, towaroznawstwo i rolnictwo w okresie od lipca 2020 roku do końca października 2023 roku.
6. Realizacja Projektu będzie przebiegała z poszanowaniem zasady niedyskryminacji i zasad równościowych. 
7. Działania projektowe nakierowane będą na indywidualizację wsparcia uwzględniającą różnice płci i niepełnosprawność.

§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udział w Projekcie jest bezpłatny.
2. Uczestnicy projektu zobowiązani są do udziału w szkoleniach prowadzących do nabycia min. 2 kompetencji zgodnie z potrzebami pracodawców z sektora usług dla biznesu w ramach następujących obszarów:
a. Kompetencje językowe - szkolenia w wymiarze 120h/grupa z języków: 
· angielskiego
· niemieckiego
· francuskiego
· włoskiego
· rosyjskiego 
b. Kompetencje analityczne, w tym umiejętność rozwiązywania problemów - szkolenia:
· „Twórcze rozwiązywanie problemów i podejmowanie decyzji” - 10h/grupa
· „Umysł kreatywny w analizie danych” - 15h/grupa
c. Umiejętność pracy w grupie - szkolenia:
· „Budowanie zespołu, współpraca i efektywna komunikacja” - 10h/grupa
· „Rozwijanie kompetencji przywódczych” - 10 h/grupa
d. Współpraca w międzynarodowym środowisku - szkolenia:
· „Komunikacja międzykulturowa w biznesie” - 15 h/grupa
e. Kompetencje komunikacyjne (w tym interpersonalne), komunikacja werbalna i pisemna - szkolenia:
· „Trening rozwoju interpersonalnego” - 10 h/ grupa
· „Precedencja i biznesowy savoir-vivre” - 10 h/grupa
f. Kompetencje zawodowe - szkolenia:
· „Audytor Wewnętrznych Systemów Zarządzania Jakością wg ISO” 
· „Audytor Wewnętrzny Systemów Zarządzania Bezpieczeństwem Żywności” 
· „Certyfikowany Menedżer Jakości” 
· „Certyfikowany Pełnomocnik Systemu Zarządzania Jakością wg ISO” 
· „Racjonalne gospodarowanie wodą w gospodarstwie rolnym” - 10 h/grupa
· „Ograniczanie strat azotu w produkcji rolniczej” - 10 h/grup
· „Ubezpieczenia w rolnictwie” - 10 h/grupa
· „Odbiór robót budowlanych w świetle prawa budowlanego” - 20 h/grupa
g. Kompetencje z zakresu przedsiębiorczości
h. Kompetencje informatyczne, w tym wyszukiwanie informacji:
· Szkolenia informatyczne z egzaminem ECDL - 50 h/grupa
3. W ramach projektu Uczestnicy wezmą również udział w:
· zadaniach praktycznych realizowanych w formie projektowej, w tym w ramach zespołów projektowych w wymiarze min. 24h/grupa
· różnych formach aktywności wynikających ze współpracy uczelni z pracodawcami, zwiększających zaangażowanie pracodawców w realizację programów kształcenia służących lepszemu przygotowaniu absolwentów do wejścia na rynek pracy w wymiarze min. 20h/grupa
· wizytach studyjnych u pracodawców w wymiarze średnio 6h/grupa
· stażach zawodowych w wymiarze 1 miesiąca.
4. Szczegółowy harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie dostępny jest na stronie https://wsa.edu.pl/blizejbiznesu/.

§ 3 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie zgodnie z zasadami jawności, przejrzystości, niedyskryminacji, równości szans i płci w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Nabór do projektu w każdej edycji prowadzony będzie przez min. 30 dni lub do uzyskani założonej liczby osób.
3. Zgłoszenia będą przyjmowane w biurze projektu osobiście lub elektronicznie. Warunkiem udziału w procesie rekrutacyjnym jest złożenie kompletu prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych
4. Każdy Uczestnik Projektu musi spełniać następujące kryteria:
a. Obligatoryjne:
· status studenta Międzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych w Łomży - weryfikacja na podstawie zaświadczenia z dziekanatu;
· status studenta na kierunku "Budownictwo", lub "Towaroznawstwo" lub "Rolnictwo" - weryfikacja na podstawie zaświadczenia z dziekanatu.
b. Dodatkowe:
· działalność dodatkowa:
· uczestnictwo w kole naukowym - max 10 pkt
· osiągnięcia sportowe - max 10 pkt
· wolontariat - max 10 pkt
· nieobligatoryjne praktyki - max 10 pkt
· inne - max 10 pkt
· średnia z toku studiów:
· 3.00 - 3.50 - 2 pkt
· 3.51 - 4.50 - 5 pkt
· od 4.51 - 10 pkt
5. Na etapie rekrutacji zostanie przeprowadzony bilans kompetencji i/lub kwalifikacji posiadanych przez każdego Uczestnika Projektu w tym test znajomości j. obcych/kompetencji cyfrowych.
6. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostaną poinformowani mailowo lub telefonicznie. Zanonimizowana lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa będzie dostępna także w Biurze Projektu i na stronie https://mans.edu.pl/blizejbiznesu/.
7. Osoby zakwalifikowane do udziału w szkoleniach i warsztatach - mają pierwszeństwo w pozostałych formach wsparcia - jeśli zostały zidentyfikowane podczas bilansu.
8. W przypadku tej samej liczby punktów zdecyduje kolejność zgłoszeń.
9. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego UP przed rozpoczęciem szkolenia/warsztatu możliwe jest włączenie do projektu kolejnych osób z listy rezerwowej.
10. W przypadku problemów z rekrutacja Wnioskodawca zorganizuje nabór dodatkowy, podejmie zintensyfikowane działania promocyjne lub przedłuży terminy rekrutacji.
§ 4 Prawa i obowiązki Uczestników Projektu

1. Osoby uczestniczące w Projekcie mają prawo do:
a) nieodpłatnego udziału w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia,
b) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby Projektu,
c) otrzymania materiałów szkoleniowych do zajęć,
d) zapewnienia wyżywienia w trakcie warsztatów poza miejscem zamieszkania,
e) otrzymania zaświadczenia uczestnictwa w warsztatach oraz pozostałych formach wsparcia oferowanych w projekcie.
2. Osoby uczestniczące w Projekcie zobowiązują się do:
a) regularnego uczestnictwa w zajęciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Każdy z Uczestników Projektu zobowiązany będzie do uczestnictwa w min. 80% zajęć z wyjątkiem sytuacji działania siły wyższej,
b) podpisywania listy obecności na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych dokumentów (np. pokwitowanie odbioru materiałów szkoleniowych),
c) bieżącego informowania pracowników Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy,
d) poinformowania pracowników Biura Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),
e) Uczestnik Projektu zobowiązany jest do dostarczenia wszystkich dokumentów niezbędnych do realizacji Projektu w tym potwierdzających jego przynależność do grupy docelowej,
f) wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowiązani są do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu programu.
	



§ 5 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez niezwłoczne poinformowanie Biura Projektu (forma pisemna).
2. Rezygnacja usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgłoszeniu powodu rezygnacji do Biura Projektu, może zostać uznana za zwalniającą z konieczności poniesienia kosztów dotychczasowego udziału w projekcie. W tym celu należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie, umowa o pracę itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji.
3. [bookmark: _GoBack]Jeśli rezygnacja nie została należycie uzasadniona Międzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w Łomży będzie mogła żądać zwrotu od uczestnika poniesionych dotychczas kosztów związanych z jego uczestnictwem w projekcie.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie (m.in. obecności na zajęciach) Uczestnik Projektu ma obowiązek:
- zwrócić materiały szkoleniowe,
- zwrócić koszty organizacji zrealizowanej i planowanej ścieżki udziału w Projekcie w kwocie wskazanej przez Realizatora projektu na wskazany rachunek bankowy w terminie do 7 dni od momentu rezygnacji z udziału w projekcie
5. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.
6. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, oprócz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie.

§6 Postanowienia końcowe

1. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
2. Międzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w Łomży zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikających w szczególności ze zmian zapisów prawa i uregulowań dotyczących Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagają podania ich do publicznej wiadomości na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostępnione zostaną w Biurach Projektu oraz na stronie internetowej projektu https://mans.edu.pl/blizejbiznesu/.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i publikacji na stronie internetowej Projektu https://mans.edu.pl/blizejbiznesu/. 



image1.jpeg
n Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie
vz I Po'ska pre R




